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HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER

ATB ELEKTRONISCHEN STEUERUNGEN GMBH

Seit 1992 verstehen wir uns als Experte fur den Schaltanlagen und Steuerungsbau im Mittelstand der
Galvanotechnik und des (Sonder-) Maschinenbaus. Unsere hohen Fertigungs- und Qualitatsstandards, sowie
unser familiarer Umgang mit unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten, machen uns zu einem fairen
Ansprechpartner im Bereich der Automatisierungstechnik. Durch die Einhaltung aller erforderlichen
Standards und individuellen Anforderungen zu fairen Konditionen, erreichen wir eine langfristige
Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

Diese Leistungen koénnen jedoch nur durch ein dul3erst integres, gefestigtes Team entstehen, das durch die
ausgebildeten Kompetenzen, innovativen Ideen und Fahigkeiten die Rahmenbedingungen unseres Erfolges
bilden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir aktuell folgende Mitwirkende:

E-Plan-Konstrukteur (m/w/d)

lhre Aufgaben
e Erstellung von detaillierten Konstruktionen fur den Steuerungs- und Anlagenbau
e Herstellung von Fertigungsunterlagen inkl. Aufbauzeichnungen, Spezifikationen und Stucklisten
» Individuelle Lésungsentwicklung mit technischer Auslegung unter Berucksichtigung gangiger
Normen
e Auswahl von Bauteilen

e Erstellung von technischen Dokumentationen und Bedienungsanleitungen

lhr Profil
e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Facharbeiter, Meister oder Techniker im Bereich
Elektrotechnik (alternativ: Mechatronik, Automatisierungstechnik 0.3.)
»  Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
»  Erfahrung und Kenntnisse mit E-Plan P8
»  Erfahrungen im Schaltanlagen- und Steuerungsbau sowie bei der Montage von verschiedensten
Anlagen

e Einsatzbereitschaft, Verantwortungsgefihl, Kontaktfreude, Flexibilitat, Sorgfalt
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Wir bieten
e Erstklassiges Betriebsklima, familiarer Umgang
*  Faire Entlohnung
e Vielseitiger Tatigkeitsbereich
e Zukunftsorientierte Zusammenarbeit
e Individuelle Weiterentwicklung und hohe Aufstiegschancen

. Marktfihrendes Familienunternehmen in flacher Hierarchie



